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iPor qué preocupa tan poco la bajisima natalidad espafiola a nuestros politicos, intelectuales,
lideres de opinidén en general y empresarios, pese al socavamiento de los fundamentos
demograficos que ello implicaEn 2019, el indice sintético de fecundidad en Espafia fue de
1,23 hijos por mujer. De manera aproximada, esto implicaria que, en Espafia por cada 100
adultos jovenes de hoy (la gente de 18 a 35-40 afios, aprox.), en ausencia de aflujos
continuos de inmigracién extranjera, hacia 2050 habria unos 60, en 2080 serian alrededor de
37, y unos 26 hacia 2100. Con algunas décadas de retraso, la poblacion total de Espafa
menguaria a un ritmo similar. Y la sociedad espafiola estaria cada vez mas envejecida, por la
disminucién del nimero de nifios y jévenes, cosa que ya esta sucediendo.? ;Qué
consecuencias tiene? ;Podemos solucionar nuestros males demograficos con inmigracion
extranjera? ;Qué se podria hacer?

Para empezar por los empresarios, verdadero motor de las economias modernas y, desde
luego, de las mas avanzadas, parece razonable pensar que deberian preocuparles todos los
problemas que afecten de forma estructural a la economia. Uno de ellos, decisivo a largo
plazo, en Espafa y en toda Europa Occidental, es el hundimiento de la salud demografica por
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falta de nacimientos, fendmeno que se suele denominar “suicidio demografico” o “invierno
demografico”.

Los efectos del invierno demografico sobre la economia y las empresas

Si cada afio nacen menos nifios, cabe esperar, a la larga, un cimulo de efectos negativos
para la economia, entre los cuales podrian destacarse:

-La sociedad envejece y tiende a ser menos innovadora y emprendedora.

-Se tiende a perder poblacidn activa, por jubilarse cada afio mas personas de las que
ingresan en el mercado laboral.

-La fuerza laboral envejece, lo que tiende a impactar negativamente en el crecimiento
de la productividad.

-El gasto publico y privado en pensiones, sanidad y cuidados personales a un nimero
creciente de jubilados, a cubrir con renta generada por un nimero decreciente de
trabajadores -con una edad media creciente-, es un lastre cada vez mayor para la
economia y el bienestar social general. Afecta negativamente al beneficio empresarial,
a la competitividad de las empresas y a su capacidad de pagar mejores salarios a los
empleados.

-La demanda interna de bienes y servicios tiende a contraerse por haber menos
consumidores e ir envejeciendo la masa de los que van quedando, con pocas
excepciones, como los productos y servicios sanitarios. Esta reduccion de la demanda
agregada merma, a su vez, las economias de escala de las empresas proveedoras de
bienes y servicios, danando con ello su productividad y beneficios.

El principal capital de una sociedad es el humano. El capital humano explica, por ejemplo, el
“milagro aleman” después de 1945. ;Cuantas sociedades lo habrian hecho tan bien en tan
poco tiempo, partiendo de tanta ruina material, tan mala imagen internacional y,
probablemente, tan deprimida autoestima? También explica el espectacular auge de Japdn
en los afos 50 a 80, pese a su carencia de materias primas y recursos energéticos. Pues
bien, estructuralmente, el capital humano de Espana tiende a deteriorarse, pues cada afio
mueren mas espafoles de los que nacen -unos 130.000 mas en 2018-, es decir, cada afio
quedan menos espafoles, y la sociedad esta mas envejecida.

Y, sin embargo, los empresarios espafoles, con escasisimas excepciones, no han movido un
musculo ante nuestra muy insuficiente tasa de natalidad, una situacién que dura ya casi 40
anos. En honor a la verdad, no son los Unicos actores decisivos de nuestra sociedad en
comportarse asi. Con muy escasas excepciones, los politicos, los intelectuales y los lideres de
los medios de comunicacién no han dado a este tema la importancia que tiene, pues es cosa
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de ser o no ser. Para Espana, es un reto existencial.

Las grandes empresas con capacidad de supervivencia a largo plazo, que se veran afectadas
inevitablemente por la evolucidon demografica, cuentan con gabinetes de estudios y
presupuestos para lo que ahora se llama “Responsabilidad Social Empresarial” (RSE). Pues
bien, resulta sorprendente, a la vista, por ejemplo, de lo que nos dice el Gréfico 1, la muy
escasa importancia que dan en sus programas de RSE a la demografia.

(] Gréfico 1

Si comparamos la Espana de 1976 y la actual, vemos que ahora hay 11 millones de
habitantes mas, pero nacen poco mas de la mitad de nifios que entonces (de 676.000 en
1976 a 359.000 en 2019). Sin contar la inmigracién venida a Espafia en los Ultimos 30 afios y
sus hijos, los espafioles autdctonos (los nacidos aqui e hijos de nativos) hemos pasado de 36
millones a poco mas de 38,5 millones (por la inercia del tremendo superavit de nacimientos
sobre muertes que habia en 1976, que se agoto en los 20 afos siguientes con la caida del
numero de hijos por mujer), pero los nacimientos de madres de origen espafol han pasado
de algo mas de 670.000 a unos 270.000. {60% menos! Incluyendo en el cdmputo los bebés
de madres foraneas, en 2019 nacieron en total 358.000 nifios. j47% menos que los 677.000
en total de 1976!

En cuanto al envejecimiento social, no solo ha sido tremendo en Espafia en las Ultimas
décadas, sino que ha superado al registrado en los demas grandes paises europeos. Los
espanoles, en conjunto, han pasado de tener una media de edad de 33 anos en 1976, a unos
45 ahora (2020). Los menores de 21 afios han pasado de ser en Espana 13,3 millones en
1976 a 9,7 millones en 2020 (y menos de 8 millones si nos fijamos solo en los hijos de
madres espafnolas: 40% menos), mientras que las personas con 65 afios casi se han
triplicado, al pasar de 3,7 a 10,8 millones.

Hacia dénde vamos: proyecciones de poblacion que dan miedo

De seguir con el nimero de hijos por mujer de 2019 de manera indefinida (1,23 de media en
Espafa, y 1,17 las mujeres de nacionalidad espafola), si no hubiera flujos migratorios netos,
ni positivos ni negativos (y ojo, que si Espafia entrase en un profundo estancamiento, podrian
ser de nuevo negativos, como hasta hace 30-40 afos fue lo tradicional), y la esperanza de
vida siguiera creciendo como en las Ultimas décadas, la poblacién de Espafia hacia 2100
seria de solo unos 23 millones de personas, y estaria mucho mas envejecida que ahora,
segun se publicé recientemente en la revista “The Lancet”.
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Las proyecciones del INE, Eurostat, la ONU y quien suscribe estas lineas, en el supuesto de
que no haya inmigracién neta y se mantenga la tasa de fecundidad, dan practicamente el
mismo resultado. Dando una vuelta de tuerca mas a ese analisis prospectivo, si no hubiera
venido inmigracion en las Ultimas décadas, ni llegara en el futuro, y los espafoles
mantuvieran inalterada la fecundidad como en 2019, a finales de este siglo solo quedarian 16
millones de personas viviendo en Espana, y la mitad de ellas tendrian 65 afios o mas. El
Grafico 2 muestra la evolucién de los espafoles “autoctonos” de 1977 a la actualidad, y la
proyectada con los supuestos anteriores para 2060 y 2100, en total y para las tres grandes
franjas de edad: nifios y adolescentes (menores de 20 afios), personas en edad laboral tipica
(20 a 64 afnos), maduros y ancianos (los que tienen 65 afios 0 mas).

%] Grafico 2

El futuro que pinta este cuadro es, evidentemente, ligubre. Y si realizamos ese mismo
ejercicio “proyectivo” por CCAA (qué pasaria si se mantienen las tendencias actuales, y no
hay migraciones exteriores netas en ellas), que no “predictivo” (qué pasara), los resultados
son asimismo, alarmantes y mas aun en determinadas regiones, bien por lo envejecidas que
ya estan (como Asturias -Grafico 3-, Castilla y Ledn, Galicia, el Pais Vasco -Grafico 4-,
Aragon o Cantabria), bien por lo mucho que ha empeorado en los Ultimos 45 afios su salud
demografica (la que mas ha envejecido de todas es el Pais Vasco, sequida de Asturias), bien
por su especialmente baja tasa de fecundidad (como en el caso Asturias y Canarias, las dos
regiones con menos hijos por mujer de toda Europa, Galicia o Castilla y Ledn).

(%] Grafico 3

De todos los grupos de edades que figuran en estos cuadros, la evolucidon mas impactante se
ve en el de los menores de 20 afios. Ya hay casi 50% menos espafioles autdctonos sub-20
gue a comienzos de 1977, y en algunas CCAA, mucho menos. Y las proyecciones hasta 2100
en este segmento de edades en particular son, en todos los casos, estupefacientes jnos
quedamos sin nifios y adolescentes! (y aflos y décadas mas tarde, sin los que habria a otras
edades)

*Grafico 4

El suicidio demografico: una verdad muy incémoda...que a casi nadie parece
inquietar

El politico norteamericano Al Gore sacudié el mundo hace afos con su documental “Una
verdad incomoda”, sobre el peligro de calentamiento global. La expresion “verdad
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incdmoda”, tuvo, ciertamente, mucho éxito. ;Por qué no se produce una alerta masiva
similar en relacién con la muy insuficiente natalidad en un niamero creciente de paises -
Espafna, muy destacada, entre ellos- sin que casi nadie muestre preocupacion y trate de
plantear politicas para mejorar este indicador clave sobre nuestra salud social?

iPor qué la ONU no ha incluido promover una natalidad suficiente en su Agenda 2030, si
media humanidad ya vive en paises que son insostenibles a la larga por falta de nifios? Por
qué a las grandes empresas, incluso a las mas sélidas e importantes a nivel global, no parece
importarles todo esto apenas nada?

Como el calentamiento global, la baja natalidad es un fendmeno que puede producir efectos
catastréficos a medio y largo plazo. Pero, a diferencia de lo que ocurre con el calentamiento
global, no hace falta ser un experto en una disciplina cientifica tan compleja como la
climatologia para entender que, si cada afio nacen menos nifios, la sociedad tiende a
menguar en poblacién y envejecer mas y mas, y que una sociedad sin apenas nifios y
jovenes tiende a la desaceleracién econdmica, a una gerontocracia electoral, y a la
irrelevancia en la esfera internacional por su decreciente peso demografico.

Comprender que la falta de nifios es un grave problema, y que necesitamos mas nifios, es
facilisimo (Grafico 5).

El cambio climatico y la Agenda 2030 de la ONU. ;Y la demografia?

Ya hemos visto proyecciones y datos que indican que, de manera inexorable, sin un aumento
apreciable del nimero de hijos por mujer, nuestra demografia se deteriorara de manera
alarmante. Y no solo la espanola. En el resto de Europa, a un ritmo algo menos acelerado en
general, pero no en todos los paises, las perspectivas son parecidas.

(*IGréfico 5
Repito que sorprende la falta de reaccion que este fendmeno despierta.

¢Por qué no importa este problema?Este apartado se basa en gran medida en el articulo
del mismo autor “;Por qué no se afronta en serie el problema de la baja natalidad?, publicado
en eldebate.es, del que se reproducen amplias partes de forma literal o con adaptaciones
menores.

Por la experiencia de quien esto escribe como estudioso y divulgador del tema, el problema
de la baja natalidad es un asunto bastante o muy incémodo para una gran parte de la gente
que no tiene o no quiere tener (apenas) hijos. Prefieren no oir o leer que si, en media, nacen
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menos de dos hijos por mujer, nuestra sociedad, tal como ahora la conocemos, no sera
sostenible. De ahi, quiza, la renuencia de la clase politica a poner en primer plano el
fendmeno demografico.

Pero hay mas elementos de incomodidad en este asunto. La baja natalidad tampoco entra en
la agenda de una gran parte del influyente movimiento feminista actual, muy diferente del
que surgié en Estados Unidos y Europa a finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX, que
centré su actividad, con toda justificaciéon y gran valentia, hasta hace unos decenios, en
lograr la plena igualdad de derechos, respeto y dignidad de hombres y mujeres, un ideal al
que, por supuesto, quien esto escribe se adhiere al 100%.

Para gran parte del movimiento feminista de nuestro tiempo, con tanto predicamento en los
politicos, los medios de comunicacién y la sociedad en general, que las mujeres sean madres
de varios hijos se percibe con reticencia, ignorando que con gran frecuencia contribuye a su
realizacién vital (y a la de los varones, también a la de los varones).

Se trata de un asunto desasosegante, asimismo, para quienes disfrutamos al contemplar
como la humanidad en general, y Occidente en particular, han dado en los Gltimos 200 afios
un salto gigantesco en progreso material y cientifico, en esperanza de vida y salubridad, en
reduccion de la pobreza extrema, en igualdad de derechos y posibilidades de prosperar de
todos los ciudadanos, independientemente de su clase social de origen y su sexo, en libertad
politica, en tasas de alfabetizacion, en reduccidén de la violencia, etc.... Y, sin embargo, pese
a estar ahora objetivamente mejor que nunca en lo material, tenemos menos nifios que en
cualquier otro tiempo.
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:Seremos capaces de sobrevivir como sociedad a la prosperidad, la libertad politica y otros
valiosos avances en tantos campos, sin parangén en la historia humana, cuando al mismo
tiempo que disfrutamos de todos esos logros nuestra fecundidad se ha desplomado hasta
niveles de inviabilidad social a largo plazo? Si no logramos reajustar el modelo de sociedad
de modo que la natalidad repunte sustancialmente, la respuesta seria negativa. Para
empeorar las cosas, hay factores adicionales que dificultan que se dé al problema de caida
en la natalidad en Espafia y en todo Occidente la importancia que tiene. Entre ellos, cabria
citar los siguientes:

-Unos ambientes académico-intelectuales espafioles y europeos que siguen creyendo,
muy mayoritariamente, que el problema demografico del mundo es la superpoblacidn,
pese a que la tasa de natalidad mundial ya solo esta en el nivel de reemplazo, y sigue
cayendo, y a que la riqueza y los recursos generados han crecido mucho mas que la
poblacién en los Ultimos dos siglos (conjurando los temores malthusianos de que
ocurriese lo contrario). A quienes ocupan esos ambientes no parece preocuparles el
que, vaya como vaya la demografia mundial, ellos vivan en paises con una tendencia
clara al declive demografico autéctono, por la escasez de nacimientos. Resulta mas
comprensible, hasta cierto punto, que sientan menos la gravedad del problema las
empresas multinacionales con actividad, no solo en paises en declive demografico,
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como Espafia, sino también y cada vez mas, en paises emergentes en los que aln no
hay invierno demografico, o si lo hay es tan reciente que aln no se notan sus efectos.
-Un ecologismo que se ha ido radicalizando en paralelo a como se ha radicalizado el
feminismo. El espiritu del ecologismo primigenio es inapelable: no hay que dafar el
medio ambiente de forma significativa, irreversible o incontrolable en aras de nuestro
bienestar material. Pero el ecologismo actual ha dado, en muchos casos, un paso mas,
abiertamente anti-humanista y no soportado en evidencias cientificas irrefutables: por
ejemplo, la tesis de que la huella ecoldgica que produce el ser humano es muy mala
para el planeta y, por tanto, mejor no tener hijos, o bien uno, a lo sumo. Este
ecologismo radicalizado prioriza la supuesta “salud de la Tierra” sobre el bienestar
humano, en vez de procurar que ambas cosas sean compatibles, como seria lo
deseable y es, sin duda, posible.

-En tercer lugar, hay un factor que genera un fuerte efecto anestesiante sobre la
percepcién de la gravedad del invierno demografico entre la poblacién en general, pero
también entre politicos, empresarios, formadores de opinidn e intelectuales: la
posibilidad de atraer del extranjero inmigrantes que suplan la carencia de mano de obra
autoctona debida a la baja natalidad. Este tema, que es fundamental para entender lo
que nos esta ocurriendo, merece la pena analizarlo en profundidad y con rigor.

La inmigracion: solucion excelente en teoria, mucho menos en la practica

Los inmigrantes aportan mano de obra y nifios, lo que permite cubrir una parte de las
necesidades del mercado laboral en paises con un nUmero cada vez menor de jévenes
autdctonos; ademas, hacen que mejoren en el pais de turno las tasas globales de fecundidad,
el saldo entre nacimientos y muerte y los indicadores de envejecimiento social. En
consecuencia, mucha gente dice que “no pasa nada si no tenemos apenas hijos, ya
resolveremos nuestro problema demografico con inmigracién extranjera”. Esto se dice en
especial en ambientes politicos e intelectuales. A veces, se puede oir eso incluso a directivos
de afamados “think tanks” liberales. En resumen, gracias a los inmigrantes podremos cobrar
las pensiones.

La realidad es mucho menos idilica. La experiencia nacional e internacional indica que la
inmigracién extranjera bien gestionada puede servir para cubrir una parte del hueco
demografico que genera una natalidad insuficiente, pero que dificilmente puede ser toda /a
solucion. Y que reduce el ritmo de envejecimiento de las sociedades occidentales, pero no lo
frena. Nos centraremos en dos precisiones.

La primera: no es sencillo atraer inmigracién cualificada. En el mundo actual hay una oferta
virtualmente ilimitada de mano de obra no cualificada, pero no de la cualificada, en especial
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para paises de segundo nivel entre los desarrollados, como Espafia. Por esa razdn, los
extranjeros que trabajan en Espafa -salvo los europeos occidentales que viven aqui, y
algunos mas de otras procedencias-, en particular los iberoamericanos, africanos y asiaticos,
ocupan mayoritariamente puestos de trabajo con cualificacion medio-baja (Cuadro 1). Y como
consecuencia de ello, su productividad y retribuciones salariales son menores que la media vy,
por tanto, aportan (mucho) menos en promedio a las arcas publicas en forma de impuestos y
cotizaciones sociales (Grafico 6).

=lCuadro 1
[*|Gréfico 6

La segunda: un Estado de bienestar muy generoso atrae, como es ldgico y previsible, mas (o
muchos mas) inmigrantes de los necesarios para su mercado laboral y sus tasas de
crecimiento. La razon para esto en paises como Espafa es doble:

-Con la red de proteccién social que financia el Estado, el inmigrante tiene un plan B en
caso de que fracase en la busqueda o mantenimiento de empleo: vivir de los subsidios
y prestaciones publicas gratuitas, una red de seguridad que no tuvieron nunca en el
pasado los inmigrantes. Antafio, quienes emigraban solo tenian un plan A: trabajar,
trabajar o trabajar. No podian sobrevivir sin ello. En Espafa y otros paises europeos, en
nuestro tiempo, se puede vivir de forma indefinida -sin lujos, pero sin caer en la
pobreza severa- a costa del Estado (es decir, de los contribuyentes). Y en este punto, es
obligada una consideracion obvia: el inmigrante no es responsable de este estado de
cosas. Lo son los politicos que aprueban en el Legislativo las leyes, los gobiernos que
dirigen la actuacién de las instituciones del Estado y de las diferentes administraciones
publicas que organizan estas ayudas, los intelectuales y periodistas que defienden este
modelo de Estado de bienestar y de gestidn de la extranjeria y, en ultimo término, los
votantes. En suma, no son los inmigrantes iberoamericanos, africanos o asiaticos,
legales o ilegales, los que disefian y ejecutan los presupuestos publicos de las AAPP
(Estado y SS, CCAA y CCLL en Espafia). En el 99,9% de los casos, los responsables son
politicos espafoles, nacidos en Espafia, de padres espafnoles.

-Esa misma red de proteccién social, potente y muy costosa para las finanzas publicas,
disuade de aceptar empleos con retribuciones relativamente bajas a muchos
nacionales, ya que existe la posibilidad de recibir prestaciones y subsidios casi
equivalentes a los salarios de los empleos rechazados, pudiendo, ademas,
complementar los subsidios con trabajos esporadicos retribuidos en negro. El ejemplo
cldsico en Espafa ha sido durante décadas y lo es todavia el PER andaluz. Aqui la
responsabilidad moral esta mas compartida entre los politicos que sostienen a sus
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clientelas con prestaciones y subsidios que desaniman al trabajo, y los propios clientes
subsidiados.

Veamos, con datos, las distorsiones que el Estado del bienestar ha producido en los ultimos
anos en Espafa en relacién a las cifras de extranjeria y el mercado laboral espafiol,
basandonos en la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) y en las estadisticas de Cifras de
Poblacién, ambas publicadas por el INE (Grafico 7).

En 2018, hubo en Espafa, segun la EPA, 2,8 millones de extranjeros ocupados (media de ese
ano) y 760.000 en paro (los cuales, sumando sus familiares directos residentes en Espafa,
representaban, en total, de 1,6 a 1,8 millones de personas), y, ademas, 2,7 millones de
espafioles en paro. Tradicional y tipicamente, digamos, hasta los afios 80-90 del siglo XX, no
habia en los paises de acogida apenas paro de inmigrantes, y mucho menos si habia muchos
nacionales del pais en cuestién en situacion de desempleo.

No sabemos qué porcentaje de esos 2,7 millones de espafioles en paro eran personas que
preferian no trabajar y recibir subsidios, qué porcentaje fueron personas que perdieron su
empleo en la competencia laboral con extranjeros, y qué porcentaje estaba en paro por otras
causas. Pero es seguro que, sin fronteras tan permeables como las espafolas, si se dieran
facilidades de instalacidon y permanencia en Espafa a los inmigrantes solo para cubrir
carencias nacionales de mano de obra, y con un Estado de bienestar menos generoso con
todos, nacionales y foraneos, los espafioles en paro entonces -y ahora- habrian sido muchos
menos.

Entre mediados de 2015 y finales de 2019, aumento en Espafa en 1,1 millones el nimero de
residentes nacidos en paises de fuera de la Unién Europea. En ese mismo periodo, los
inmigrantes extracomunitarios tuvieron en Espafa una tasa media de desempleo
abultadisima, del 26%. Sin un Estado que garantice poder vivir sin trabajar, no es posible
semejante flujo migratorio neto con tasas de paro tan descomunales.

En lo peor de la Gran Recesidn 2008-2014 llegd a haber en Espaifa tasas de paro de
determinados colectivos extranjeros en el entorno del 50%. Pese a ello, la salida neta de
Espana de inmigrantes fue muy inferior al volumen de paro que alcanzaron. De nuevo, eso
solo fue posible porque un nimero considerable de inmigrantes pudo seguir viviendo en
Espana de los subsidios y/o trabajando “en negro” (es decir, sin pagar impuestos ni
cotizaciones sociales), o0 mediante una combinacién de ambas vias.

[*Grafico 7
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Parece justificado y razonable preguntarse cuanto le cuesta a la economia espafiola y al
contribuyente esa enorme masa total de parados (espafioles e inmigrantes), que seria, sin
duda, menor con leyes y politicas de extranjeria mejor conectadas con las necesidades del
mercado laboral, y sin un Estado de bienestar que permite vivir, de manera indefinida, de
subsidios y prestaciones gratuitas a adultos sanos y sus familias a costa del Estado, es decir,
a costa de los ciudadanos que con sus impuestos y cotizaciones sociales mantienen los
ingresos publicos y contribuyen a financiar el servicio de la deuda publica.

La respuesta es que no lo sabemos, ni conocemos andlisis de detalle técnicamente solventes
sobre esta materia. Pero si se sumasen todos los parados espafoles y extranjeros y sus
familias (no menos de 5 a 6 millones de personas, en total, en 2018), y se calculase lo que
cuestan al Estado los subsidios que estas personas cobran, mas las prestaciones y servicios
publicos gratuitos o subsidiados que reciben (como sanidad, educacion, transporte publico
muy subsidiado, ayudas al alquiler de vivienda, seguridad publica, etc.), estariamos hablando
de un coste total de varias decenas de miles millones de euros al ano. Pero no podemos
precisar mas.

Con mucho paro y empleos menos cualificados, aportacion fiscal muy baja de los
foraneos

No se pueden pedir peras al olmo. Si en Espana los inmigrantes tienen tasas de paro muy
altas, y sus salarios medios son apreciablemente inferiores a la media de los asalariados
autoctonos, su aportacién global a las arcas publicas dificilmente puede ser mas que una
parte pequena de los ingresos fiscales y cotizaciones sociales totales de nuestro Estado y de
la Sequridad Social (Cuadro 2).

Las estadisticas de declarantes de IRPF de la Agencia Tributaria -en las que figuran también
las aportaciones de los declarantes en cotizaciones sociales- asi lo atestiguan. En 2017, los
extranjeros sin doble nacionalidad (un 10,2% de los adultos de 20 a 79 afios en Espafia ese
ano) aportaron el 3,8% de los ingresos del Estado por IRPF, y el 4,9% de las cotizaciones
sociales. Descontando lo ingresado en Hacienda por los extranjeros de paises occidentales
(en su inmensa mayoria, europeos), mas cualificados y con menos paro de media que los
espafoles y, por tanto, con mayores ingresos per capita, los extranjeros no occidentales
dificilmente pudieron aportar mas del 1% de la recaudacion total por IRPF y del 2,3% de la
Sequridad SocialSi los europeos occidentales sin doble nacionalidad que viven y trabajan aqui
aportasen en media por persona lo mismo que los espafioles en IRPF, su contribucién a la
recaudacidn total de IRPF habria sido del 2,8%, y por lo tanto, la del resto de extranjeros solo
habria llegado al 1%. Pero como en general los europeos occidentales tienen un nivel de vida
mas alto -cosa logica, pues pocos se van de un pais mas rico a vivir peor a otro mas pobre-,
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como puede verse en ciertas listas de beneficiarios de ayudas publicas, como las ayudas al
alquiler de la Comunidad de Madrid, donde no se ven apellidos alemanes, franceses,
britanicos, italianos o escandinavos, si acaso, cabe esperar que los europeos occidentales
hubieran aportado mas de un 2,8% del total, y por tanto, la contribucién de todos los demas
juntos (europeos del Este, iberoamericanos, africanos y asiaticos), no hubiera llegado ni al
1%. En las cotizaciones sociales cabe hacer un calculo analogo.. Todo suma, pero como en
los Estados de bienestar las personas con rentas bajas reciben, en general, mas en
prestaciones de lo que aportan, no cabe sostener la tesis de que “los inmigrantes nos pagan
las pensiones”, algo que, por otra parte, seria absurdo esperar de ellos y no seria justo
exigirles.

%] Cuadro 2

La inmigracion no resuelve uno de los peores azotes del invierno demografico: la
soledad

Una de las peores consecuencias de la falta de nifios, y de la desestructuracion familiar
creciente -causa y efecto, simultaneamente, del tremendo descenso en la natalidad-, es el
incremento exponencial del niUmero de personas que viven solas en Espafa. Y esto es algo
que no se puede resolver con inmigracion. Del extranjero se pueden importar mercancias y
mano de obra, pero no hijos / nietos / hermanos (salvo algunos nifios adoptados, que cada
VeZ son Mmenos, y que suponen una parte infima del total de nifios en Espafia).

El nimero medio de hijos por espafiola ha caido desde 2,8 en 1976 a menos de 1,2 en 2019.
En ese mismo lapso de tiempo, hemos pasado de una sociedad en la que mas del 90% de la
gente se casaba, y en la que no habia casi separaciones matrimoniales -la ley espafiola de
divorcio aprobada en la Il Republica, en 1932, fue derogada en 1939, y el divorcio no fue
legalizado de nuevo hasta 1981- a otra en la que se casa alguna vez en la vida menos del
50% de la gente, y de la que se casa, alrededor de la mitad se termina divorciando. Incluso
en sociedades europeas donde el divorcio estaba legalizado, las tasas de divorcio eran, hasta
los afios 70-80 del pasado siglo, sustancialmente inferiores a las actuales. Y las de
nupcialidad, eran muy superiores. Como consecuencia de la baja natalidad y nupcialidad, y
de la alta tasa de divorcio, los hogares en Espafia (y en todo Occidente, por las mismas
razones) estan cada vez menos poblados. Hemos pasado de 3,9 personas de media por
hogar a 2,4 - 2,5. El porcentaje de espanoles que viven solos se ha multiplicado por 6 en los
ultimos 50 afos.

El incremento de la soledad entrafia consecuencias negativas de gran calado, y no solo
afectivas. La tristeza y melancolia que a muchos genera no vivir en compafia, ademas de
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desagradable, produce un deterioro de la salud psiquica y/o fisica en muchas personas, lo
que conlleva un incremento de gasto sanitario. De manera alin mas notable en lo econdémico,
como en los hogares hay clarisimas economias de escala en muchos renglones de gasto en
funcién del nimero de sus miembros, que vivan menos personas por hogar empobrece,
porque se debe gastar mas dinero por persona para lograr el mismo nivel de confort.

=IGréfico 8
En unas décadas, tal vez no querran venir inmigrantes

En el futuro, a 20-30 afos vista, salvo personas muy poco cualificadas, la propensién a
emigrar desde los paises emergentes hacia Occidente podria caer drasticamente, porque
esas naciones se estan desarrollando econémicamente, y porque va dejando de haber en
ellas la presiéon demografica que generaba su alta natalidad tradicional, al tener ahora una
fecundidad mucho menor que “la de siempre”, y con tendencia a la baja.

Por otra parte, como lo previsible en una Espafia y Europa que estan envejeciendo es que sus
economias tiendan a ser menos dindmicas, la atraccién de inmigracién extraeuropea podria
no ser facil dentro de no muchos afos. Esta es una razén estratégica adicional, y de mucho
peso, para no fiar nuestras necesidades de mano de obra a la inmigracién extranjera,
olvidandonos, o casi, de nuestra propia natalidad. Porque si no tenemos nifios ahora, y en 25
afos tampoco quieren venir inmigrantes con una minima capacidad de cubrir los huecos de
nuestro mercado laboral, hacia mediados de este siglo, y posteriormente auln seria peor, las
consecuencias del problema demografico espafiol y europeo se agravarian.

¢Como podriamos lograr un repunte sostenido de la natalidad en Espana?Este
apartado se basa en la parte relativa a este tema del ensayo del mismo autor publicado en la
serie de “Papeles FAES”, de la Fundacién de Analisis y Estudios Sociales, titulado
“Consecuencias del declive demografico de Espafia”, del que se reproducen amplias partes
aqui de forma literal, o con adaptaciones menores.

Las sociedades desarrolladas con baja fecundidad -todas, menos Israel- deben realizar un
triple esfuerzo para sortear los males que su evolucién demografica augura: una apuesta
decidida por mayores tasas de natalidad; una gestion equilibrada, con amplitud de miras y
sin simplezas buenistas o extremistas, de la inmigracion extranjera; y un ejercicio de
adaptacién socioeconémica al envejecimiento social rampante.

En cuanto a la inmigracién extranjera, a la vez una de las mayores fuentes de oportunidad
demografica y de potenciales fracturas de convivencia y politicas en las sociedades
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occidentales, sobran tanto la demagogia buenista de Estados de bienestar con sistemas de
subsidios que tienden a atraer y retener mas inmigracion -en especial la poco o nada
cualificada- de la que puede absorber sin danos sociales el mercado laboral, como la
demagogia xendfoba y anti-inmigracidon que, ademas de ser moralmente inaceptable, es
ineficiente y contraria a un mercado laboral bien organizado y al crecimiento econémico.

Pero en ningln pais occidental ha sido la inmigracidén una solucién completa al déficit propio
de natalidad. Bien gestionada, ha sido y es un valioso estimulo para el conjunto de la
economia o una buena manera de cubrir determinados tipos de trabajos. Mal gestionada (por
exceso de inmigrantes con relacion a los que puede absorber el mercado laboral, por baja
cualificacién profesional de los foraneos, porque se generen masas criticas de inmigrantes
con insuficiente integracién sociocultural, etc.), puede acarrear males sociales
considerables.... En todo caso, como en Europa occidental tenemos mucha poblacidon nacida
en el extranjero (sera mucha mas en las siguientes generacioneskn Espafia, el 26% de los
bebés nacidos en 2018 eran hijos de una mujer nacida en el extranjero, y en el 31% de los
casos, al menos uno de sus dos progenitores era de origen foraneo. El porcentaje de
nacimientos con madre nacida en el extranjero en otros paises de Europa occidental fue el
siguiente: 46% en Suiza; 33% en Austria; 32% en Bélgica; 30% en Alemania, Suecia y
Noruega; 27% en el Reino Unido; 24% en Francia; 23% en Italia, 21% en Holanda y
Dinamarca...), uno de los principales retos demograficos de Europa es la buena integracion
de esa poblacion de raices foraneas, los inmigrantes y sus descendientes.

En todo caso, el incremento de la natalidad debe ser, con diferencia, la primera prioridad
estratégica en lo demografico, tanto desde la politica como desde la sociedad civil. De
manera sindptica, el Cuadro 3 intenta presentar un resumen de las que creemos que serian
las claves de un esfuerzo europeo y espanol exitoso para lograr un aumento sostenido de la
tasa de natalidad.
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Para un repunte suficiente la natalidad se necesitarian cinco
grandes cosas, mas una

1) Concienciar a la poblacion y las élites (politicas, intelectuales, mediaticas y
econdmicas) de la gravedad del problema demografico y de sociedad que origina la baja
natalidad, dejando el tema fuera de la lucha partidista / ideologica.

2) Estudiar a fondo el problema para comprender bien sus causas, qué implica de verdad,
y sus posibles soluciones, con datos, rigor, profundidad y sin prejuicios ideologicos.

3) Hacer del aumento de la natalidad una de las primeras prioridades nacionales /
regionales / locales (y europeas). Sin ello, no se hara lo suficiente.

4) Adoptar medidas de incentivo econémico a la natalidad, que permitan compensar a
las familias por una parte muy significativa del coste completo de tener y criar hijos, con
énfasis en las madres (trabajen o no), pero sin ningunear la figura paterna.

5) Un cambio cultural, de valores sociales y de ciertas leyes, en favor de la natalidad y la
familia, y de lo que favorece que haya mas nifos.

Y, muy importante: no dejar todo esto solo en manos del

Estado. Es cosa de toda la sociedad, mujeres y varones.

Cua

dro 3

En Espafia podemos aprender de lo que han hecho otros paises en esta materia, tanto en lo
que ha funcionado bien... como lo que no ha funcionado. En diversos paises europeos, y muy
en especial FranciaFrancia es natalista desde el fin la Segunda Guerra mundial, ya que, para
las élites francesas, la derrota de 1940 fue causada en gran medida por su amplia
inferioridad en poblacion frente a Alemania desde finales del siglo XIX. “Hay 20 millones de
alemanes de mas”, dijo el presidente francés Clemenceau en los tiempos del tratado de
Versalles. Para solucionarlo, Alemania fue mutilada territorialmente, uno de los agravios que
los nazis aprovecharon con diabdlica eficacia, y que acabaron desencadenando la Segunda
Guerra Mundial., los paises nérdicos, Irlanda y, mds recientemente, Alemania y diversos
paises del Este (Rusia, Hungria, Polonia, Macedonia del Norte..), los Estados ofrecen
generosos subsidios, desgravaciones fiscales y otras ayudas equivalentes a la natalidad,
incluyendo dilatados permisos por maternidad y paternidad. También en Espafa, pero aqui
de manera mas timida hasta ahora.
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Ese tipo de politicas ha logrado apreciables éxitos parciales en el empefo por recuperar una
fecundidad suficiente para el reemplazo de la poblacién. Pero en ningln pais se ha
recuperado ese nivel de reemplazo de manera sostenida, y ain menos si tomamos como
referencia a las poblaciones autdctonas. En efecto los inmigrantes, mas fecundos en general
que los nativos -esto es especialmente asi en el caso de los foraneos de religién isldmica y
sus descendientes-, aportan en casi toda Europa occidental del 20% al 30% de los
nacimientos, 0 mas, contribuyendo de manera apreciable a subir los indices nacionales de
fecundidad. Por otra parte, y esto es algo muy notable, los paises que hace una década
llegaron a estar bastante cercanos a la fecundidad de reemplazo (Francia, Suecia, Noruega,
Irlanda, EEUU...), estdn inmersos en los Ultimos afios en un nuevo ciclo de caida de la
natalidadDesde 2010 a 2019, Francia metropolitana ha pasado de 2,02 hijos por mujer a
1,84 (y segun nuestras estimaciones, hechas con datos de Eurostat, en torno a 1,68 sin los
nacimientos de madre extranjera). Suecia, de 1,98 a 1,70 (y en torno a 1,62 sin los
nacimientos de madre extranjera). Dinamarca, de 1,87 a 1,70. Finlandia, de 1,87 a 1,35.
Noruega, de 1,98 en 2009 a 1,53 en 2019 (y alrededor de 1,47 sin los nacimientos de madre
extranjera). En EEUU la fecundidad ha caido desde 2,12 hijos por mujer en 2007, hasta 1,71
en 2019 (y en torno a 1,62 para la poblacién blanca no hispana). Y en Irlanda se ha pasado
de 2,10 en 2009 a 1,70 en 2019. Son paises con mas fecundidad que Espaia, pero
insuficiente, y con una clara tendencia a la baja. La nuestra ha caido menos en la Ultima
década, tal vez porque ya estaba en niveles tremendamente bajos. Fue de 1,2 hijos por
mujer en 2019, un 40% a 45%% menos de los precisos para el relevo generacional..

En definitiva, hay que reconocer que los esfuerzos pro-natalidad de los diversos Estados,
centrados sobre todo en dar a los padres, y en especial a las madres, dinero o prestaciones
equivalentes (deducciones fiscales, bajas laborales retribuidas...), solo han logrado
resultados insuficientes o muy insuficientes y poco duraderos.

(]

La caida de la natalidad de los ultimos 150 afios se ha producido en paralelo con un
incremento extraordinario de la renta per capita. Por lo tanto, aunque compensar con dinero
una parte importante de lo que cuesta criar hijos sea razonable y socialmente justo,
dificilmente va a solucionar el problema por si solo. De hecho, la fecundidad en los paises
mas ricos del mundo (Suiza, Luxemburgo, Singapur, Noruega...) no es nada elevada, como
tampoco lo es en aquellos con los horarios laborales mas reducidos y mejor conciliacién
laboral-familiar (Alemania, Holanda, Suiza..).

La baja natalidad espanola y europea se debe principalmente al cambio de valores
socioculturales y de modelo de sociedad en el ultimo siglo y medio, y en especial en los
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Ultimos 50 afos. Uno de sus rasgos principales es que el deseo de formar y mantener una
familia estable, y de tener hijos cuando se es relativamente joven, ha dejado de ser una
primerisima prioridad para la mayoria, y para muchos ha pasado a ser algo secundario, o
bien algo a evitar.

Por ello, sin un cambio cultural y legal que propicie que recuperemos el deseo firme de tener
nifos antes de ser muy mayores, proceso que implica ademas una mayor estabilidad familiar
(los hogares formados por matrimonios “tradicionales” tienen apreciablemente mas hijos que
los de otros tipos), solo se logrardn, como mucho, mejoras parciales. Y esas mejoras, por la
experiencia reciente de los paises nérdicos, Francia, EEUU o Irlanda, no pasaran, ademas, de
efimeras. Claro esta, ni ese necesario cambio cultural es facil, ni se puede imponer por los
Estados democraticos.

Algunas conclusiones

Espafia tiene un grave problema de baja natalidad y no estamos solos. También lo tiene el
resto de Europa y muchos paises de otras partes del mundo. Con inmigracién extranjera -
cuya buena gestidon no es en absoluto trivial en sociedades con un Estado de bienestar muy
generoso- solo es posible paliar de manera parcial los efectos corrosivos de la falta de bebés
sobre los fundamentos de la sociedad. Necesitamos mas nifios espafioles. Lamentablemente,
a la falta de nacimientos que padecemos no se le presta la atencion que merece en
ambientes politicos, intelectuales, mediaticos y empresariales.

Creemos que solo si la sociedad en su conjunto toma conciencia de esta incomodisima
verdad, reaccionara de manera suficiente. Sin esa reaccion cultural, social y politica ante la
carencia de bebés, nuestros fundamentos demograficos se seguiran deteriorando. Toda la
sociedad debe participar en esa labor de concienciacién. Desde luego, el Estado y las
Administraciones Publicas, pero también los partidos politicos, las grandes empresas, los
medios de comunicacién y el conjunto de lo que llamamos “sociedad civil”.

Alejandro Macarrén Larumbe es ingeniero y consultor empresarial, director de la
Fundacién Renacimiento Demografico y autor de los libros “Suicidio demografico en
Occidente y medio mundo” y “El suicidio demografico de Espafa”.
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